
様式2二 1

令租 6 年     4月   ___15__日
就労継続支援A型事業所におけるスコア表 (全体 )

事業所名 オルオル

住  所 静岡市駿河区宮竹1丁 目10-1 大石ギルビビル2F西

電話番号 054-238-0808

事業所番号 2214230753

管理者名 池谷 誠

対象年度 令和5年度

(I)労働時間
①l日の平均労働時間が7時間以上

40

占
〔

②l日 の平均労働時間が6時間以上7時間未満

③l日 の平均労働時間が5時間以上6時間未満

④l日 の平均労働時間が4時間30分以上5時間未満

⑤l日 の平均労働時間が4時間以上4時間30分未満 ○

⑥l日 の平均労働時間が3時間以上4時間未満

⑦l日 の平均労働時間が2時間以上3時間未満

③l日 の平均労働時間が2時間未満

①90点 ②80点 ③65点 ④55点 ⑤40点 ⑥30点 ⑦20薫てD3面

(Ⅳ) 支援力向上 (※ )
①研修計画に基づいた益部研修会又は内部研修会

参加した職員が 1人 以上参加している ○

②研修、学会等又は学会誌等において発表

1回 以上の場合 ○

いずれか一方のみの取組を行つている 0

④胆豊拡大Ω童量金無 量

1回 以上の場合 ○

⑤職員の人事評価制度

人事評価結果に基づき定期に昇給を判定する
制度を設け、全ての職員に周知している

○

⑥ピアサポーターの配置

ピアサポーターを職員として配置している

過去 3年 以内の福祉サー ビス第二者評価を
受審 してお り、結果を公表 している。

③国際標準化規格が定めた規格等の認証等

都道府県知事が適当と認める国際標準化規格が定めた
規格その他これに準ずるものの認証を受けている

小計 (注2) 占
小

(※ )8項 目の合計点に応じた点数     (注 2)5以上 :15点 、4～ 3:5点 、2点 以下 10点

(I)生産活動

①過去3年の生産活動収支がそれぞれ当該各年度に利用者に
支払う賃金の総額以上

O過去 3年の生産活動収支のうち前年度及び前々年度の各年
度における生産活動収支がそれぞれ当該各年度に利用者に支
払う賃金の総額以上

③過去 3年の生産活動収支のうち前年度における生産活動収
支のみが前年度に利用者に支払う賃金の総額以上

○

④過去 3年の生産活動収支のうち前々年度における生産活動
収支のみが前々年度に利用者に支払う賃金の総額以上

⑤過去3年の生産活動収支めうち前年度及び前々年度の否軍
度における生産活動収支がいずれも当該各年度に利用者に支
払う賃金の総額未満

⑥過去3年の生産活動収支がいずれも当該各年度に利用者に
支払う賃金の総額未満 点

点②50点 ③40点 ④20点 ⑤-10点 ⑥-20

(Ⅲ )多様な働き方 (※ )

C塵曲ヒ資格取得、検定の受検勧奨に関する制度

就業規ヨ1等で定めている           1 0

就業規則等で定めている           l o

Ω査皇勤盗L量五五皿条生■」皿盗温建

就業規則等で定めている            l o
④フレックスタイム制に係る労働条件

就業規則等で定めている            l o
Ω短重固塾通L:量る労働条件

就業規則等で定めている           l o

⑥菫差出勤制度に係る労働条件

就業規則等で定めている           l o

就業規則等で定めている           l o

就業規則等で定めている           l o
小計 (注 1) 点

※)8項 目の合計 数

(V)地域連携活動

地域の事業者と連携した付加価値の高い商品開発、企業や官公庁
等での生産活動等地域社会と連携した活動を行い、その結果をイ
ンターネット等により公表している

0

占
（

1事例以上ある場合 :10点

(Ⅵ)経営改善計画

経営改善計画の提出を求められていない。または、経営改善計画
の提出を求められているが、指定された期日までに提出してい
る。

○

占
“

出していない場合 :…

(Ⅷ)利用者の知識 口能力向上

前年度において、就労継続支援A型事業所等が利用者の知識及び
能力の向上に向けた支援を行い、当該支援の具体的な内容を記載
した報告書を作成し、インターネットの利用その他の方法により
公表している。

○

点

1事例以上ある場合 :10

(注1)5以上 :15点 、4～ 3:5点 、2点 以下 :0点

合計

130
/200点

項 目 点数

労働時間
占
小

20点 30点 55点 65点 80点 90点

生 産 活 動
-20点    ~10点   20点 50点  60点

多様な働 き方
0点    5点

0点    5点支援力向上

地域連携活動
0点   ‐10点  ‐

経営改善計画
~50点

利用者の知
識 口能力向上

0点   ‐ 10点  ‐

40点

40点

15点

‐15点

0点
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6年 4月 15日

就労継続支援 A型事業所における地域連携活動実施状況報告書

事業所名 オルオル

住 所 静岡市駿河区宮竹1-10‐ 1 大石ギリレビビメレ2F西

電話番号 054-238-0808

事業所番号 2214230753

管理者名 池谷 誠

対象年度 令和5年度

地域連携活動の概要

<活動内容 >

活動場所 :静岡市駿河区宮竹 1-10-1 オルオル駐車場

活動場所 :牧之原市片浜2986-1

活動内容 :苺の収穫及びスムージー (改良)

草取り作業

商品販売 :オルオルキッチンカーにて販売

オルオル駐車場にて

<活動の様子>

農家さんへの少しでもお手伝い

車取りの様子

キッチンカーでの販売 暑い日はスムージーの販売が好調

<目的>

時期により商品価値が下がつてしまう美味しい苺を

生産者と共同にて加工し付加イ面値の高い商品として

販売し、利益を得る。また、商品価値が下がつた

苺を廃棄しないようにする

<成果 >

時期により商品価値が下がつてしまう美味しい苺を

昨年スムージーとして販売し好評を得た。

今年、少し改良を加え販売をし今年も多くの

スムージーを販売する事ができた

少しであるが除草作業を手伝う事でその苺の愛着も

利用者達は気持ちが違ったようである。

連携先の企業等の意見または評価

今年もオルオルさんが廃棄しなくてはならない苺を加工して販売をし、皆さんから喜ばれて買つて

頂いたと聞き、とても嬉しく思つています

どうしても、時期の果物で終わりに近づくと販売できずに廃棄することに毎年嫌悪感を抱いていたため

このような形で、自分も社会貢献出来ていると思うと嬉しい限りです

また、オルオルでの別の作業の合間に草取りの作業を手伝つて頂けたのは本当にありがたかつたです。

連携先企業名 森田農園 担当者名 森田卓哉
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6年 4月 15日

就労継続支援 A型事業所における利用者の知識・能力向上に係る実施状況報告書

事業所名 オルオル

住 所 静岡市駿河区富竹1-10-1 大石ギメレビビル2F西

電話番号 054-238-0808

事業所番号 2214230753

管理者名 池谷 誠

対象年度 令和5年度

利用者の知識・能力向上に係る実施概要

<活動内容 >

活動場所 オルオル事業所にて
実施日程 2月 15日から再開

毎週木曜日 15:35～16:30

活動内容 ノ《ソコン教室

利用者数 5～ 6人

<活動の様子>

<目的>

開設時から4年ほど続けていたパソコン教室で

あつたがコロナ等が流行り、教室を辞めていた

現在の就労では、欠かせないパソコンの操作や

ワードやエクセメレ等覚えてもらい就労に繋げていきたい

<成果 >

今回の参加者は基本的なパソコンの打ち込みは

出来る人たちであり、少し難しい文章等や計算

に挑戦している。今回、会計での仕事ができる

かもしれないと参加者たちも意気込んでいた

連携先の企業や事業所等の意見または評価

今回縁あって、オルオルを知り会計業務でのパソコンの打ち込み作業等を依頼できれば双方にとって

メリットがあるビジネスに変わると思つております。今後、様子をみながらどの程度の作業であれば

仕事の依頼ができるのかと思つていおります。

現在にパソコン操作は必要なスキルとなつていますので、頑張つて頂ければと思います

連携先企業 (担当者 ) 株式会社 シーキュープ  (戎野)

利用者からの意見・評イ面

ノくソコン教室で、ノiソコンの操作がわかり、色々な文章や計算が出来ている。ノくソコンでの仕事を1専来的にしたいので頑張つ

てノくソコンを覚えて行きたい。  男性 T


